POLITYKA PRYWATNOSCI

Vital Voices Chapter Poland

W oparciu o jakie przepisy prawa przetwarzane sg lub moga by¢ Panstwa dane osobowe?

Zasady dotyczgce ochrony danych osobowych (dalej ODO) zostaty okreslone miedzy innymi w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO), Ustawie o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 roku oraz w ustawach
specjalnych (lex specialis) rowniez w porzadku krajowym. Informujemy, iz niniejsza Polityka Prywatnosci dotyczy przetwarzania
danych osobowych oséb fizycznych. W przypadku przetwarzania danych osobowych oséb prawnych, niemniejszy dokument nie
ma zastosowania.

Kto jest Administratorem danych osobowych?

Zgodnie z art. 12 i 13 RODO, czyli prawem do bycia poinformowanym, informujemy, iz Administratorami danych osobowych jest
Fundacja Gtosy Kobiet z siedzibg w Warszawie, KRS: 0000420409, ul. Koszykowa 79, 02-008 Warszawa, zwana Vital Voices
Poland (dalej Vital Voices lub VV). Dane kontaktowe do Administratora danych osobowych info@vitalvoices.pl.

Dane kontaktowe do Administratora danych
Zapytania w sprawie ochrony danych osobowych prosimy kierowa¢ na adres poczty elektronicznej: info@vitalvoices.pl lub pocztg
tradycyjng na w/w adres VV.

W jakich celach moga by¢ przetwarzane Panstwa dane osobowe?
Informujemy, iz podane dane osobowe przetwarzane sg lub mogg by¢ w nastepujacych celach:

e w celu wykonania potgczenia telekomunikacyjnego lub wystania zapytania drogg elektroniczng w celu uzyskania
uprzedniej zgody na przestanie lub przedstawienie informacji marketingowej w odniesieniu do produktéw wtasnych i ustug
wiasnych. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora danych
(art. 6 ust. 1 lit f) RODO), przy czym za prawnie uzasadniony interes Administratora danych uwaza sie przetwarzanie
danych osobowych w postaci numeru telefonu lub/ i adresu e-mail w zwigzku koniecznoscig wykonania potgczenia
telekomunikacyjnego lub wystania zapytania drogg elektroniczng w celu uzyskania uprzedniej zgody na przestanie lub
przedstawienie informacji marketingowej w odniesieniu do produktéw wtasnych i ustug wtasnych,

e wysylanie informacji handlowych w tym marketingowych droga elektroniczng lub telefoniczng w odniesieniu do produktéw
wiasnych i ustug w tym w formie Newsletter. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej
dane dotyczg (art. 6 ust. 1 a) RODO) lub przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesoéw realizowanych przez administratora (art. 6 ust.1 f) RODO). Za prawnie usprawiedliwiony cel uwaza sie wiazgca
strony umowe lub relacje biznesows,

e wysylanie informacji handlowych w tym marketingowych droga elektroniczng lub telefoniczng w odniesieniu do produktéw
i ustug partneréw biznesowych, wspétpracujgcych z Administratorem danych. Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest zgoda osoby, ktdérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 a) RODO),

e wcelach kontaktowych, czyli udzielania odpowiedzi, informacji zwrotnej na zadawane przez Panstwa pytania w sprawach
zwigzanych z naszymi produktami lub ustugami. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby,
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ktérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 a) RODO) lub uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust.1
f) RODO). Za prawnie usprawiedliwionym celem uwaza sie woéwczas udzielenie odpowiedzi na zadawane przez Panstwa
pytania,

w celach zwigzanych z przygotowaniem oferty w odniesieniu do produktéw wtasnych i ustug wtasnych. Podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 a) RODO) lub jest to dziatanie
zmierzajgce do zawarcia umowy pomiedzy stronami (art. 6 ust.1 b) RODO),

w celach zwigzanych z zawarciem i realizacja postanowien umowy oraz dociekania roszczen w wyniku realizacji
postanowien umowy, gdzie przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO) oraz prawnie uzasadniony interes Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO), przy czym za prawnie
uzasadniony interes uwaza sie czynnosci podjete w celu dociekania roszczen w wyniku realizacji postanowien zawartej
umowy (np. proces windykacyjny),

w celach zwigzanych z realizacjg postanowien zawartych w poszczegdlnych zasad uczestnictwa w organizowanych przez
VV Programach. Przestankag prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli zgoda osoby,
ktorej dane dotyczg, art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — zawarcie umowy uczestnictwa w Programach. Informuje sie, iz tres¢ art.
12 oraz 13 RODO moze by¢ réwniez przygotowywana oraz przekazywana dla kazdego realizowanego przez VV
Programu indywidualnie oraz w dedykowanych Regulaminach,

w celach zwigzanych z organizacjg oraz realizacjg szkolen. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
umowa — (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO),

w celach zwigzanych z organizacjg oraz uczestnictwem w konferencjach. Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub prawnie uzasadniony interes
Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), przy czym za prawnie uzasadniony interes Administratora danych uznaje
sie koniecznosc¢ przetwarzania danych osobowych w zwigzku z organizacjg oraz przeprowadzeniem konferencji,

w celach rekrutacyjnych, czyli w przypadku otrzymania aplikacji o prace — szczego6towe informacje zgodnie z art. 13
RODO na temat przetwarzania danych w celach rekrutacyjnych przedstawione zostaty w odrebnym punkcie w niniejszym
dokumencie ponizej,

przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku (zdjecia, nagranie video, fonii) - szczegétowe informacje zgodnie
z art. 13 RODO informacje na temat przetwarzania danych w postaci wizerunku przedstawione zostaty w odrgbnym
punkcie w niniejszym dokumencie ponize;.

Ujawnianie, przekazywanie, udostepnianie danych osobowych
Informujemy, iz Panstwa dane osobowe sa lub moga by¢:

ujawniane (przekazywane) odbiorcom danych osobowych - ,odbiorca” oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ
publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig —
ujawnienie odbywa sie wylgcznie na mocy obecnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

ujawniane (przekazywane) stronie trzeciej - ,strona trzecia” oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny,
jednostke lub podmiot inny niz osoba, kitérej dane dotyczg, administrator, podmiot przetwarzajacy czy osoby, ktére — z
upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajgcego — mogg przetwarza¢ dane osobowe. Dane osobowe mogg
by¢ lub sg powierzane do przetwarzania na mocy art. 28 RDODO (Administrator powierzyt przetwarzanie danych
osobowych — podmiot przetwarzajacy, inaczej procesor). Administrator danych podejmuje wspdtprace wytgcznie z takimi
podmiotami, ktére spetniajg wymogi z RODO i wdrozyty wtasciwe $rodki techniczne i organizacyjne w celu zabezpieczenia
powierzonych danych osobowych,

dane osobowe moga by¢ ujawniane organom panstwowym na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.
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Przekazywanie Panstwa danych osobowych do Panstwa trzeciego (czyli poza EOG)
Informujemy, iz dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego. W przypadku przekazania danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy, takie przekazanie moze odby¢ sie wylgcznie na zasadach okreslonych Rozdziale V RODO.

Jak dlugo, zgodnie z zasada czasowosci, beda przetwarzane Panstwa dane osobowe?
Informujemy, iz:

w przypadku wykonania potgczenia telekomunikacyjnego lub wystania zapytania drogg elektroniczng w celu uzyskania
uprzedniej zgody na przestanie lub przedstawienie informacji marketingowej w odniesieniu do produktéw wtasnych i ustug
wlasnych, dane osobowe przetwarzane sg lub mogg by¢ przez czas nieokreslony lub do momentu sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na wniosek
osoby, ktérej dane dotyczg,

w przypadku wysytania informacji handlowych w tym marketingowych drogg elektroniczng lub telefoniczng w odniesieniu
do produktéw wiasnych i ustug — przez czas nieokreslony, do momentu wycofania udzielonej zgody lub zgtoszenia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celach marketingowych. Informuje sig o prawie do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
w przypadku wysytania informacji handlowych w tym marketingowych drogg elektroniczng lub telefoniczng w odniesieniu
do produktéw i ustug partneréw biznesowych, wspétpracujgcych z Administratorem danych - przez czas nieokreslony, do
momentu wycofania udzielonej zgody,

w celach kontaktowych, czyli udzielania odpowiedzi, informacji zwrotnej na zadawane przez Panstwa pytania w sprawach
zwigzanych z naszymi produktami lub ustugami — przez czas niezbedny do udzielenia wyczerpujacych informaciji,

w celach zwigzanych z przygotowaniem oferty — przez okres niezbgdny do przygotowania i przedstawienia Panstwu
naszej oferty oraz przez okres wynikajgcy z obecnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

w celach zwigzanych z zawarciem i realizacji uméw — przez czas trwania umowy oraz przez okres wynikajgcy z obecnie
obowigzujgcych przepiséw prawa,

w celach zwigzanych z realizacjg postanowien zawartych w poszczegélnych zasad uczestnictwa w organizowanych przez
VV Programach — okres przetwarzania danych osobowych ustalany jest indywidualnie i podawany w tresci art. 13 RODO
dedykowanego dla poszczegdlnych Programéw. Jednakze, minimalny okres przetwarzania danych osobowych wynosi 6
lat, przy czym moze on ulec zmianie,

w celach zwigzanych z organizacjg oraz przeprowadzaniem szkolen — przez okres wynikajgcy z obecnie obowigzujgcych
przepiséw prawa,

w celach zwigzanych z organizacjg konferencji - — przez okres wynikajgcy z obecnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
w przypadku prowadzenia procesu rekrutacyjnego, okres, przez ktéry przetwarzane bedg dane osobowe ustalany jest
indywidualnie dla kazdego procesu rekrutacyjnego i podany zostanie w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Szczegétowe
informacje zgodnie z art. 13 RODO na temat przetwarzania danych w celach rekrutacyjnych przedstawione zostaty w
odrebnym punkcie w niniejszym dokumencie ponizej,

w przypadku przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku (zdjecia, nagranie video, fonii) - szczegdtowe
informacje zgodnie z art. 13 RODO informacje na temat przetwarzania danych w postaci wizerunku przedstawione zostaty
w odrebnym punkcie w niniejszym dokumencie ponizej.

Jakie prawa przystuguja osobie, ktorej dane dotycza?

Informujemy o prawie do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o
prawie do przenoszenia danych.



L

1“1 A ' \ / " o N Y e e o
J ] \ ' 1 L
\ ] |

\

N p— —

POLAND

Kto jest organem nadzorczym?
Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
ul. Stawki 2 w Warszawie, www.uodo.gov.pl (dawniej GIODO).

W jakich okolicznosciach podanie danych jest wymogiem a kiedy jest dobrowolne?
Informujemy, iz podanie danych osobowych jest:

w przypadku wysytania informacji handlowych w tym marketingowych drogg elektroniczng lub telefoniczng w odniesieniu
do produktéw wlasnych i ustug — dobrowolne. Niepodanie danych osobowych moze skutkowaé brakiem mozliwosci
przesytania informacji handlowych w tym marketingowych w odniesieniu do produktéw wtasnych i ustug wiasnych droga
telefoniczng lub elektroniczna,

w przypadku wysytania informacji handlowych w tym marketingowych drogg elektroniczng lub telefoniczng w odniesieniu
do produktéw i ustug partneréw biznesowych, wspotpracujacych z Administratorem danych — dobrowolne. Niepodanie
danych osobowych moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci przesytania informacji handlowych w tym marketingowych w
odniesieniu do produktéw i ustug drogg telefoniczng lub elektroniczng nalezacych do partneréw biznesowych
wspétpracujgcych z Administratorem danych,

w celach kontaktowych, czyli udzielania odpowiedzi, informacji zwrotnej na zadawane przez Panstwa pytania w sprawach
zwigzanych z naszymi produktami lub ustugami — dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci udzielenia Panstwu odpowiedzi na zadawane pytania,

w celach zwigzanych z przygotowaniem oferty — dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci przygotowania i przestania oferty,

w celach zwigzanych z zawarciem i realizacja postanowien umowy — jest wymogiem umownym. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci przygotowania i realizacji postanowien zawartych w umowie,

w celach zwigzanych z uczestnictwem w poszczegoélnych Programach — jest dobrowolne lub jest wymogiem umownym.
Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wzigcia udziatu w Programie lun brakiem
mozliwosci przygotowania i realizacji postanowien wynikajgcych z uczestnictwem w Programie,

w celach zwigzanych z udziatem w szkleniu — jest wymogiem umownym. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci uczestnictwa w szkleniu,

w celach zwigzanych z udziatem w konferencjach — jest dobrowolne lub wymogiem umownym (jezeli uczestnictwo
wymaga popisania umowy). W obu przypadkach, niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
uczestnictwa w szkleniu,

w przypadku prowadzenia procesu rekrutacyjnego, okres, przez ktéry przetwarzane bedg dane osobowe ustalany jest
indywidualnie dla kazdego procesu rekrutacyjnego i podany zostanie w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Szczegdtowe
informacje zgodnie z art. 13 RODO na temat przetwarzania danych w celach rekrutacyjnych przedstawione zostaty w
odrebnym punkcie w niniejszym dokumencie ponizej,

w przypadku przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku (zdjecia, nagranie video, fonii) - szczegdtowe
informacje zgodnie z art. 13 RODO informacje na temat przetwarzania danych w postaci wizerunku przedstawione zostaty
w odrebnym punkcie w niniejszym dokumencie ponize;.

Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu w tym profilowaniu
Informujemy, iz nie podlegajg Panstwo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu w rozumieniu art. 22

RODO.
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Jaki zakres danych osobowych jest przetwarzany?
Administratorzy danych przetwarza dane osobowe zwykte i w zakresie niezbednym do realizacji w/w celéw. W przypadku
przesytania danych osobowych w celach marketingowych, przetwarzane moga by¢ np. imie i nazwisko, numer telefonu lub/i adres

poczty elektronicznej. Zgodnie z zasada minimalizacji, przetwarzamy tylko taki zakres danych osobowych, jaki jest niezbedny do
realizacji celu przetwarzania lub wynika z obecnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Jak zabezpieczamy dane osobowe?
Informujemy, iz w celu ochrony prywatnosci i danych osobowych, Administrator danych wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie danych oséb prawnych w celach marketingowych
Informujemy, iz w przypadku przetwarzania danych osobowych oséb prawnych w celach marketingowych, zastosowanie majg
postanowienia Ustawy Prawo telekomunikacyjne (w tym art. 172 Ustawy).

Przetwarzanie danych osobowych osoéb fizycznych w celach marketingowych
Informujemy, iz w przypadku przetwarzania danych osobowych oséb prawnych w celach marketingowych, zastosowanie majg
postanowienia RODO, Ustawa o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, Ustawy Prawo telekomunikacyjne.

Szczegotowy opis dot. przetwarzania danych osobowych w celach marketingowych

Informujemy, iz Administrator danych przetwarza dane osobowe w celach wysytania informacji handlowych w tym
marketingowych w odniesieniu do produktéw wtasnych i / lub ustug wtasnych drogg elektroniczng lub / i telefoniczng, réowniez za
posrednictwem podmiotdw wspotpracujacych z Administratorem danych. Zgodnie z art. 12 oraz art. 13 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO), w oparciu o art. 172 Ustawy Prawo telekomunikacyjne, w oparciu o art.
10 Ustawy o $wiadczeniu ustug teleinformatycznych, informujemy, iz Administratorem danych osobowych Fundacja Glosy Kobiet
z siedzibg w Warszawie, KRS: 0000420409, ul. Koszykowa 79, 02-008 Warszawa, zwana Vital Voices Poland (dalej Vital Voices
lub VV). Zapytania w sprawie ochrony danych osobowych prosimy kierowa¢ pocztg tradycyjna na w/w adres lub pocztg
elektroniczng adres e-mail: info@vitalvoices.pl. Informuje sig, iz Administrator danych nie powotat Inspektora Ochrony Danych.
Podane dane osobowe przetwarzane sg lub moga by¢ w celu wysytania informacji marketingowych w odniesieniu do produktow
lub/i ustug wiasnych lub partneréw biznesowych wspotpracujgcych z Administratorem danych drogg elektroniczng lub/i
telefoniczng. Wykaz partneréw biznesowych wspotpracujacych z Administratorem danych dostepny jest na zadanie w kazdym
czasie. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 a) RODO.
Informuje sie, iz Panstwa dane osobowe sg lub mogg by¢: ujawniane odbiorcom danych osobowych wytgcznie na mocy obecnie
obowigzujgcych przepiséw prawa; ujawniane stronie trzeciej, czyli moga byc¢ lub sg powierzane do przetwarzania na mocy art. 28
RDODO (Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych — podmiot przetwarzajacy, inaczej procesor). Kategoriami
odbiorcow danych osobowych sg lub mogg by¢ podmioty wspierajgce procesy biznesowe Administratora danych w obszarach
marketingowych, IT. Informuje sie, iz dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego, czyli poza EOG (Europejski
Obszar Gospodarczy). Informuje sie, iz Panstwa dane osobowe sg lub mogg byé przetwarzane przez czas nieokreslony, do
momentu wycofania udzielonej zgody. Informuje sie o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W przypadku podjecia decyzji o wycofaniu
udzielonej zgody lub zgloszenia sprzeciwu, prosimy o przestanie informacji na adres e-mail: info@vitalvoices.pl lub pocztg
tradycyjng na w/w adres Administratora danych. Informuje si¢ o prawie do zadania od Administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych osoby, ktdrej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych. Informuje sie o prawie wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2 w Warszawie,
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www.uodo.gov.pl. Informuje sie, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych moze skutkowaé
brakiem mozliwosci przesytania informacji marketingowych w odniesieniu do produktéw i ustug wtasnych drogg telefoniczng lub
elektroniczna. Informuje sie, iz podane dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu. Informuje sie, iz w przypadku przetwarzania danych osobowych oséb prawnych, niniejsza klauzula informacyjna nie
ma zastosowania.

Przetwarzanie danych osobowych z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych

Informujemy, iz w przypadku przetwarzania danych osobowych za posrednictwem/z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych,
takich jak np. prowadzenie fanpage na Facebook, LinkedIn, Twitter, YT, Instagram, warunki przetwarzania danych dostepne sg
na stronie internetowej dostawcy ustugi tj. Facebook, LinkedIn, Twitter, YT, Instagram. Informujemy iz w przypadku, kiedy
Administratorzy danych decydujg o celach i sposobach przetwarzania danych, staje sie Administratorami danych do tych danych
i powierzajg przetwarzanie danych osobowych do w/w mediéw spotecznosciowych. W przypadku przetwarzania danych
osobowych przez w/w media spotecznosciowe w celach nieokreslonych przez ADO, ADO nie odpowiada za dalsze przetwarzanie
danych osobowych przez Facebook, Linkedin, Twitter, YT, Instagram, w tym m. in. w postaci wykorzystywanych przez nich
narzedzi cookies, narzedzi do profilowania, narzedzi do tworzenia statystyk oraz innych celdw, i tym samym nie odpowiada za
skutki wynikajgce z naruszania bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych przez w/w media spotecznosciowe.
Informujemy, iz skutkami dla ochrony prywatnosci uzytkownikéw prowadzonego przez ADO na FB fanpage mogg by¢ m. in. (w
oparciu o Motyw 75 RODO/GDPR): szkoda majgtkowa lub niemajatkowa, dyskryminacja, kradziez tozsamosci, oszustwo
dotyczgcym tozsamosci, strata finansowa, naruszenie dobrego imienia, naruszeniem poufnosci danych osobowych chronionych
tajemnicg zawodowg, nieuprawnione odwrécenie pseudonimizacji lub wszelka inna znaczna szkoda gospodarcza lub spoteczna,
pozbawienie przystugujacych osobie fizycznej praw i wolnosci lub mozliwosci sprawowania kontroli nad swoimi danymi
osobowymi oraz inne skutki materialne i niematerialne dla osoby fizycznej. Przypominamy, iz kazdy uzytkownik FB moze, w
ramach przystugujacych praw na gruncie obecnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie ochrony prywatnosci / ochrony
danych osobowych, we wlasnym zakresie zgda¢ od FB wyczerpujacych informacji w sprawie w/w naruszenia oraz dociekania
roszczen (art. 80 i 82 RODO/GDPR). Informujemy, iz uzytkownicy fanpage mogg ztozy¢ skarge bezposrednio do PUODO za
posrednictwem formularza dostgpnego na: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku oraz fonii

Informujemy, iz biorac udziat w organizowanych przez VV wydarzeniach, Panstwa dane osobowe, w postaci wizerunku (w formie
zdjecia lub nagrania video oraz fonii) mogg by¢ umieszczone na stronie internetowej VV lub/i na profilach w mediach
spotecznosciowych nalezgcych do VV. Dlatego tez, zgodnie z art. 13 RODO, informujemy, iz Administratorem danych jest
Fundacja Gtosy Kobiet z siedzibg w Warszawie, KRS: 0000420409, ul. Koszykowa 79, 02-008 Warszawa, zwana Vital Voices
Poland (dalej Vital Voices lub VV). Dane osobowe w postaci wizerunku (zdjecia lub nagranie video oraz fonii) przetwarzane sg w
celach marketingowych oraz PR, prowadzonych za posrednictwem strony internetowej nalezgcej do Administratora lub za
posrednictwem ogdlnodostepnych mediéw spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn, Twitter, YT, Instagram). Podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest art. 6, ust. 1 lit. a), czyli zgoda osoby, ktérej dane dotyczg (wyrazona na pismie lub w formie
werbalnej lub niewerbalnej) lub przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséow
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interes6w majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest dzieckiem. Poniewaz Administrator moze przetwarzaé Panstwa dane
osobowe w celach okreslonych w punkcie powyzej, informujemy, iz dane osobowe moga by¢ ujawniane, udostepniane odbiorcom
lub stronom trzecim wytgcznie w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa lub sg powierzane na mocy i w oparciu 0 umowy
powierzenia i zgodnie z wymogami art. 28 RODO (procesorzy, ktérzy na zlecenia Administratora dokonujg przetwarzania danych
osobowych). Informujemy, iz dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wymienianych powyzej celéw
przez czas nieokreslony lub do momentu zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania lub wycofania udzielonej zgody. Zgodnie z
RODO informujemy o przystugujacym Panstwu prawie do: Zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
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usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do
przenoszenia danych. Zgodnie z RODO informujemy, iz w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong
zgode, wszystkie wyrazone zgody mogg by¢ wycofane w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Osobie, ktérej dane osobowe s3g przetwarzane
przystuguje prawo wniesienia skargi w zakresie przetwarzania danych do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Informuje sie, iz w zwigzku z realizacjg celéw
okreslonych w powyzej, podanie danych osobowych moze mie¢ charakter dobrowolny i w kazdej chwili moga Panstwo wycofa¢
udzielong zgode lub zgtosic¢ sie do Administratora o usuniecie przetwarzanych danych osobowych. Informuje sig, iz dane osobowe
nie sg przekazywane do Panstwa trzeciego (poza wskazanymi powyzej mediami spoteczno$ciowymi, mogacymi przewigzywaé
dane osobowe poza EOG: Facebook, LinkedIn, Twitter, YT, Instagram). W przypadku przekazywania danych osobowych do
panstwa trzeciego, takie przekazanie moze odby¢ sig wytgcznie w oparciu o postanowienia zawarte w rozdziale V RODO, art. 45,
art. 46, art.49. Informuje sie, iz przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. W przypadku wystagpienia profilowania, Administrator danych dokona nalezytej starannosci w celu poinformowania
Panstwa o takiej zmianie.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z udziatem w procesie rekrutacyjnym

Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, iz Administratorem danych jest Fundacja Glosy Kobiet z siedzibg w Warszawie, KRS:
0000420409, ul. Koszykowa 79, 02-008 Warszawa, zwana Vital Voices Poland (dalej Vital Voices lub V). Dane kontaktowe do
Administratora danych osobowych info@vitalvoices.pl Informujemy, iz Inspektor Ochrony Danych nie zostat powotany.
Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane sg lub mogg byé w nastepujacych celach: (i) w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego w zwigzku z ogtoszeniem o poszukiwaniu kandydata do pracy. Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 22’1 (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO) . Informujemy, iz podanie
danych osobowych ma charakter ustawowy i wynika z art. 22’1 Kodeksu pracy, (i) w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w planowanych (przysztych) przez Administratora danych procesach rekrutacyjnych. Podstawa prawng przetwarzania
danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza na przetwarzanie jej danych osobowych w planowanych przez
Administratora danych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Informujemy, iz wyrazanie zgody ma charakter
dobrowolny, a wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie, bez wplywy na inne postanowienia pomigdzy stronami.
W przypadku wycofania wyrazonej zgody, dane osobowe nie bedg brane pod uwage w przysztych (planowanych) przez
Administratora danych rekrutacjach. Informujemy, iz zakres przetwarzanych danych osobowych w procesie rekrutacji wynika z
art. 22’1 § 1 Kodeksu Pracy. Zgodnie z art. 22’1 § 1, pracodawca zada od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taka osobe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Pracodawca zgda podania danych osobowych w zakresie: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez takg osobe, wyksztalcenie - gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. Nadto, osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze z
wilasnej inicjatywy poda¢ i przekaza¢ do pracodawcy szerszy zakres danych, anizeli wynika to z art. 22’1 § 1 Kodeksu Pracy w
tym: (i) dane szczegolnie chronione wskazane w art. 9 RODO (za szczegdlne kategorie danych osobowych/dane szczegolnie
chronione uwaza sie: pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej), (ii) dane w postaci przekazanego przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie linku badz linkéw do informacji
o sobie (w tym linkdw do mediéw spotecznosciowych lub dedykowanych stron www),przy czym przekazanie danych osobowych
w wiekszym zakresie uznaje sie, jako dobrowolne wyrazenie zgody na ich przetwarzanie przez osobe ubiegajgcy sie o
zatrudnienie. Informujemy, iz w przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie przekaze z wtasnej inicjatywy dane osobowe
w wiekszym zakresie niz zostato to okreslone w art. 22’1 Kodeksu pracy, zgoda na ich przetwarzanie moze by¢ wycofana w
kazdym czasie bez negatywnego wptywu na prowadzony obecny lub przyszly proces rekrutacyjny. Informujemy, iz dane osobowe
sg lub moga by¢ ujawniane odbiorcom danych osobowych, organom panstwowym wytgcznie na mocy obowigzujgcych przepisow
prawa lub stronom trzecim w oparciu o art. 28 RODO — powierzenie przetwarzania danych osobowych. Kategorie odbiorcow,
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ktérym ujawnia sie dane osobowe to: zewnetrzne podmioty doreczajace ustuge w zakresie rekrutacji w postaci dedykowanych
aplikacji rekrutacyjnych, zewnetrzne firmy zajmujgce sie przeprowadzeniem procesu rekrutacyjnego na polecenie Administratora
danych, inne podmioty $wiadczace ustugi wspierajace przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego Administratora danych.
Administrator danych na zadanie udostepnia wykaz wszystkich podmiotéw, kiérym ujawnia sie dane osobowe w procesie
rekrutacyjnym. Informujemy, iz w prowadzonym procesie rekrutacyjnym, dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa
trzeciego (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy). Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane sg lub mogg by¢: (i) w celu
przeprowadzenia biezgcej rekrutacji — przez okres 12 miesiecy od daty otrzymania danych osobowych, (ii) w celu przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z prowadzeniem planowanych (przysztych) przez Administratora danych rekrutacji — przez okres
12 miesiecy od momentu otrzymania danych osobowych oraz wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
planowanych (przysztych) rekrutacjach. Informujemy o prawie do zgdania od Administratora danych dostepu do danych
osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych. Informujemy o prawie wniesienia skargi
do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie. Dane kontaktowe do organu
nadzorczego: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub poprzez dane kontaktowe dostepne na
stronie internetowej organu: https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt. Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane w zwigzku z
prowadzona rekrutacja lub przyszlg rekrutacja nie podlegajg profilowaniu, zautomatyzowanemu profilowaniu ani
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu. Informujemy, iz Administrator danych nie planuje innego celu
przetwarzania Pana danych osobowych niz wskazany powyzej. W przypadku wystapienia innych celéw, Administrator danych
poinformuje o tych celach w odrebnym komunikacie. Informujemy, iz w celu ochrony prywatnosci i danych osobowych,
Administrator danych wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych. Informujemy, iz proces rekrutacyjny moze opiera¢ sie o dane osobowe pochodzgce bezposrednio od osoby,
ktdrej dane dotyczg lub z innych zrédet, czyli niebezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg. W przypadku pozyskania danych
osobowych z innych Zrddet, niz bezposrednio od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, Administrator danych, zgodnie z art. 14
ust. 3 RODO, informuje osobe, ktérej dane dotyczg o przetwarzaniu jej danych osobowych w rozsagdnym terminie po pozyskaniu
danych osobowych — najpdzniej w ciggu miesiaca, a jezeli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z osobg, ktorej
dane dotycza — najpdzniej przy pierwszej takiej komunikacji z osoba, ktérej dane dotycza.
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