Zalacznik do Regulaminu Klubu Vital Voices Poland
— Zasady i Korzysci Czlonkostwa 04 2026 - 03 2027

1. Rekomendacje

e Dolaczenie do Klubu wymaga co najmniej dwdch rekomendacji od obecnych cztonkow lub
cztonkin (zanim reaktywowany zostanie Klub mozliwe sga rekomendacje naszych mentorow i
mentorek z Programow - nie dotyczy GMW).

e Kazda osoba nalezaca do Klubu moze rekomendowa¢ nowe osoby.

2. Udzial oséb towarzyszacych

e Czlonkowie i cztonkinie mogg zaprosi¢ osobe towarzyszaca na maksymalnie 2 wydarzenia
w roku, pod warunkiem dostgpnosci miejsc. Na spotkaniach takich go$cia moze obowigzywac
opfata.

e Zasada obowiazuje do wyczerpania puli miejsc przewidzianych dla gosci.

3. Zasada kolejnosci zgloszen

e Na wybrane wydarzenia obowigzuje kolejnosé¢ zgloszen.
e Udziat jest potwierdzany wedtug daty rejestracji.

4. Afiliacje

e Czlonkowie moga postugiwac si¢ afiliacja: ,,Spolecznos$é Vital Voices Poland / VV
Community” ( w tym na profilach w mediach spotecznosciowych)

5. Benefity dla czlonkow Klubu

1. Mozliwo$¢ uczestniczenia w ciaggu 12 miesiecy w wydarzeniach organizowanych przez Vital
Voices:
e w4 bezptatnych spotkaniach organizowanych przez VVPL i naszych Partneréw
e 20% - 50% znizki w ptatnych spotkaniach organizowanych przez VVPL
Obowiazuja kolejnos¢ i terminy zgloszen
2. Gwarantowany udzial w jednym z GMW w dowolnej roli (me¢zZczyzni tylko w roli mentorow)
Obowiazuja kolejnos¢ i terminy zgloszen

3. minimum 10% znizki na dziatania rozwojowe w ramach inicjatywy ,InspirNations, operujacej
pod patronatem Vital Voices Poland” - w tym unikalne wyjazdy studyjno-mentoringowe

4. Dostep do dodatkowych benefitéw oferowanych przez partneréw Vital Voices (komunikowanych
na biezaco).

5. Priorytetowy dostep do wybranych wydarzen i inicjatyw (dostep dla 0sob spoza Klubu tylko w
przypadku wolnych miejsc)

6. mozliwo$¢ korzystania ze znizek i promocji oferowanych przez Partneréw Vital Voices dla
cztonkéw Klubu VVPL

7. otrzymywanie informacji o wydarzeniach, inicjatywach i spotkaniach przez caty rok

8. pierwszenstwo w ubieganiu si¢ o role mentorkira w Global Mentoring Walk oraz innych
programach mentoringowych Vital Voices Poland

9. mozliwo$¢ postugiwania si¢ afiliacja: ,,Spolecznosé Vital Voices Poland / VV Community” ( w
tym na profilach w mediach spotecznos$ciowych)



10. w miar¢ mozliwos$ci wsparcie cztonkow w promocji ich inicjatyw oraz adresowanie ich potrzeb
rozwojowych i networkingowych

6. Inwestycja czlonkowska

e Optata za czlonkostwo wynosi 2500 PLN netto przy ptatnosci jednorazowej za rok (208,33
PLN netto miesi¢cznie)

e Mozliwos¢ zaptaty w dwoch ratach, optata wynosi 2 800 PLN netto (233,33 PLN netto
miesigcznie) po 1 400 PLN za 6 miesigcy

¢ Do kwoty netto bgdzie doliczony 23% VAT.

7. OKkres czlonkostwa

e Czlonkostwo obowiazuje w okresie: kwiecien 2026 — marzec 2027.
e Przed zakonczeniem okresu czlonkostwa cztonkowie otrzymajg informacj¢ o mozliwosci
przediuzenia.

8. Zasady uczestnictwa

e Czlonkowie zobowiazuja si¢ do przestrzegania wartosci Vital Voices: odwaga, empatia,
odpowiedzialnos$¢, wspotpraca i wspieranie innych.
e Klub jest przestrzenia opartg na zaufaniu — obowigzuje zasada poufnosci rozméw i wymiany

doswiadczen.
e Klub moze maksymalnie liczy¢ 100 os6b aby zaadresowac potrzeby wszystkich cztonkin i
cztonkow
KALENDARZ WYDARZEN:

*Bezplatne wydarzenia w okresie cztonkostwa 2026-2027. Lista moze ulec rozszerzeniu

2 kwietnia — Spotkanie w Ambasadzie Arabii Saudyjskiej

9 maja — Global Mentoring Walk, Krakéw (mentor lub mentee, obowigzuje limit miejsc)

19 maja — Spotkanie autorskie: Mark Brzezinski i Olga Leonowicz (koszt zakupu ksigzki)

2 czerwca — spotkanie w fabryce DELL

13 czerwca — Global Mentoring Walk, Sopot, V Edycja (mentor lub mentee, obowigzuje limit miejsc)
30 wrze$nia — Back to Business: Spotkanie integracyjno-inspiracyjne z Game Changers Academy

3 pazdziernika - Global Mentoring Walk & Study, Il Edycja, Warszawa — Lazienki Krolewskie (w roli
mentora, obowigzuje limit miejsc)

Marzec 2027 - Global Mentoring Walk, Warszawa — Lazienki Krolewskie (mentor lub mentee,
obowigzuje limit miejsc)



