
Program
rozwojowy dla
kobiet liderek

oraz

zapraszają na:

Merytoryka szkolenia spełnia standardy ESG



Leading
Women to:

Unikalny program szkoleniowy dla kobiet-
liderek, które są zainteresowane swoim własnym
zawodowym rozwojem i chcą przygotować się
do kolejnych kroków w swojej karierze.

Program stworzony i prowadzony przed ekspertów i
praktyków biznesu, dostosowany do aktualnych
wyzwań i rzeczywistości biznesowej. 

Program rozwojowy, który kompleksowo łączy
proces wzmacniania kompetencji przywódczych z
rozwojem świadomości menedżerskiej. 

Społeczność posiadająca kilkaset absolwentek
Leading Women, które w ciągu ostatnich 8 lat
ukończyły program. 



Program Leading Women dedykowany jest kobietom ze średniego
i wyższego szczebla menedżerskiego oraz przedsiębiorczyniom i
właścicielkom firm, które chciałyby zdiagnozować i rozwinąć
swoje kompetencje przywódcze oraz zwiększyć swoją skuteczność
biznesową. 
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Formuła hybrydowa - szkolenia
stacjonarne w Warszawie oraz online

30 godzin praktycznych i inspirujących
warsztatów

Kameralna grupa szkoleniowa -
uczestniczki z różnych organizacji

4 Diagnostyka Extended DISC wraz z
indywidualną sesją feedbackową

5 Udział gościa specjalnego w
programie



Moduły szkoleniowe 2023

26 października 15:00-
18:00 online

Wizerunek i marka
osobista liderki.

15 listopada 15:00-18:00
online Budowanie

widoczności w organizacji.

8 listopada 16:00-17:30
online Uważność na

spokój umysłu w
oparciu o MBSR.
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18 września 10:00-16:30
stacjonarnie

Inauguracja programu
Liderka w chaosie. Siła

empatycznego
przywództwa.

12 października 15:00-
18:00 online

Sztuka asertywności i
pozytywnej pewności

siebie.

28 września 15:00-
18:00 online

Poznaj siebie.
Indywidualna

diagnostyka Extended
DISC.
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22 listopada 15:00-18:00
online Zarządzanie

stresem i emocjami.
Odporność psychiczna.

6 grudnia 10:00-16:30
stacjonarnie

Sztuka korzystania z
feedbacku. Budowanie

zaufania.

29 listopada 16:00-
17:30 online Budowanie

strategii własnej
kariery.
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Trenenerki prowadzące:
Agnieszka Bilińska, Trusted Up
Doświadczona menedżerka
Autorka programu Leading Women
Fundatorka i założycielka Vital Voices Poland
https://www.linkedin.com/in/agnieszka-bilinska/

Edyta Ziajowska
Doświadczona menedżerka
Certyfikowana trenerka MBSR (Mindfulness Based Stress
Reduction)
https://www.linkedin.com/in/edyta-ziajowska-485324a1/

Sandra Bichl, Career Angels
Swoją karierę rozpoczęła od Executive Search.
Ekspertka w zarządzaniu rozwojem i ściężkami kariery. 
https://www.linkedin.com/in/sandrabichl/



Koszt udziału 1 osoby:
4,990 PLN netto + 23% VAT

udział 1 osoby w 9 modułach szkoleniowych
materiały warsztatowe
specjalny pakiet powitalny Leading Women
diagnozę licencjonowanym narzędziem Extended DISC
60 min. indywidualną sesję feedbackową w celu omówienia raportu
Extended DISC.

Cena obejmuje:

Zgłoszenie 2 lub więcej osób z jednej firmy: 5% rabatu od ceny
netto. 

Zgłoszenia i informacje o programie:

abilinska@trustedup.pl
tel. 601 441 340



Opcja premium:

Koszt udziału 1 osoby:
6,990 PLN netto + 23% VAT
Cena obejmuje dodatkowo 4 indywidualne sesje 90 minutowe z
dedykowaną mentorką Vital Voices.

Zgłoszenia i informacje o mentoringu:

elzbieta.raczkowska@vitalvoices.pl
tel. 601 853 079




